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ONSOz

Kisisel Verilerin Korunmas: hakki temel insan hakki olarak Avrupa Birligi Temel Haklar
Bildirgesi'nin 8. ve Avrupa Birligi'nin i@leyi@i Hakkinda Antlasma’nin 16. maddelerinde yerini
almigtir. Ayrica kisisel veri, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin “Ozel Hayatin Gizliligi” baglikli 20.
maddesinde de diizenleme altina alinarak, temel haklar arasina dahil edilmistir.

Bu 6nemi sebebiyle, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) gercek kisilere ait
kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve
ozgitirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin ytiktimlaliikleri ile
uyulmasi gerekli usul ve esaslar1 diizenlemek maksadiyla 7 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanmustir.

1. AMAC VE KAPSAM

Koza Cadir Oto Karoser Tek. San. Tic. Ltd. Sti. (”51RKET”) Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikas: (“Politika”), kisisel verilere iliskin mevzuat cercevesinde kisisel verilerin islenmesinin
disiplin altina alinmasi ve Anayasa’da ongoriilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere temel hak
ve ozgiirliiklerin korunmasi amaglanarak hazirlanmstir.

“Politika” hazirlanirken oncelikle “SIRKET” organizasyon semasi dahilinde calisma birimlerinin
hangi verileri, neden topladiklar1 ve bu verileri neden {tgiincti kisilere aktarma gereksinimi
oldugunu belirlemek ve SIRKET'niin kisisel veri isleme usuliinii anlamak temel ilke olarak
belirlenmistir. ilgﬂi mevzuatin gereksinimleri “Politika”ya aktarilirken, ozellestirilerek,
“SIRKET” niin hangi verileri neden temin ettigini, bu verileri neden isledigini sade ve anlasilir bir
dil ile izah etmek Kkisisel verilerin korunmasi gerekliligi dahilinde duyulan hassasiyet cercevesinde
ilke edinilmistir. Ayrica, “SIRKET” organizasyonu iginde ve organizasyon disinda veri gizliliginin
korunmasi i¢in gerekli idari ve teknik tedbirleri almak ve verileri islenen bireyleri bilgilendirmek ve
aydinlatmak hedeflenmektedir.

“Politika” kapsamina “SIRKET” tarafindan verileri islenen tiim gercek kisiler girmektedir.

Is bu “Politika” kapsaminda “SIRKET” organizasyonunda yer alan islem ve faaliyetler cercevesinde
islenen veriler, verilerin kategorizasyonu, veri alic1 gruplari, veri toplama hukuki sebebi ve yontemi,
verilerin aktarildig1 tictincti kisi gruplari, verilerin isleme stireleri, verilerin silinme stireleri
hakkinda ozellestirilmis bilgilere yer verilmeye calisilmistir. Ancak hali hazirdaki isleme
faaliyetlerinin disinda “SIRKET” tarafindan veri isleme yapilmasi/yapilacak olmast halinde harici
bir aydinlatma metni dahilinde, isbu politikada belirtilen temel ilke ve prensiplere uyulmak
kaydiyla isleme faaliyeti ytiriitiilmesi ve aydinlatma yapilmas1 miimkiindiir. Bu durumda yapilan
aydinlatma isbu “Politika”min ayrilmaz bir parcasim teskil edecek olup, Isbu “Politika” da yer
almadigr iddia edilemeyecektir. Nitekim Aydinlatma Yiikumliltigiinin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'in 5. maddesi kapsaminda aydinlatmanin sozli, yazili,
ses kaydi, cagri merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam kullamilmak suretiyle yapilmasi
mumkiindiir.

2. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizay1 ifade eder.

Sirket 1341 Cd. No:27 ivedik OSB/ Ankara adresinde mukim Koza Cadir Oto Karoser
Tek. San. Tic. Ltd. Sti

Cerez (Cookie) Kullanicilarin bilgisayarlarma yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret
ettikleri web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci
olan kiiciik dosyalardr.
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Mlgili Kullanict

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde
veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisilerdir.

Imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Irtibat Kisisi

Ttirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Ttirkiye’de yerlesik olmayan ttizel kisi
veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak
ikincil diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile
kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen
gercek kisi.

(Irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili degildir. Adindan anlasilacagt
tizere yalnizca veri sorumlusu ile ilgili kisilerin ve Kurumun iletisimini “irtibati”
saglamak tizere gorevlendirilen kisidir.)

Kanun/KVKK

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili1 Resmi Gazete ‘de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu.

Kayit Ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her ttirlii ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, stniflandirilmasi ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tiirlti islem.

Kisisel Verilerin Anonim

Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Yok Edilmesi
Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
. diger inanglari, kilik ve kiyafeti, Sirket, vakif ya da sendika tiyeligi, saglgs,

Kisisel cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile

Veri biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik Imha Kisisel verilerin islenmesi igin aranan sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi.

Politika Sirket tarafindan olusturulan kisisel veri koruma politikasi.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adna kisisel verileri isleyen

gercek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayzt sistemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.
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Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmeligi.

Kaynak: 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu- Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik - Veri

Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmelik - Aydinlatma Yiiktimliiliigtintin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig - Veri Sorumlusuna
Basvuru ve Usul Esaslar1 Hakkinda Teblig Veri sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig

3.  VERI SORUMLUSU KIiMLIiGIi

Bu politikanin kapsamina giren her turlii kisisel veri isleme faaliyeti icin veri sorumlusunun
kimligine iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Veri Sorumlusu SIRKET KOZA CADIR OTO KAROSER TEK. SAN. TiC. LTD. STI.
Adres 1341 Cd. NO:27 Ivedik OSB / ANKARA

Telefon

Fax

KEP xxx@hs0.kep.tr

Internet Sitesi www.kozacadir.com

4. KISISEL VERILERIN KORUNMASI ORGANIZASYON YAPISI
4.1. Irtibat Kisisi

Sirketmizin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyuma yonelik almis oldugu onlemlerin
etkinligini takip etmek {izere Irtibat Kisisi belirlenmistir. Irtibat Kisisi'nin baslica sorumlulugu,
KVKK Birimi'nin Merkezi Politikalar gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik
calismaktir. Irtibat Kisisi, KVKK Birimi tiyesi olup, ihtiya¢ halinde KVKK Birimi'ni toplantiya
cagirir.

Irtibat Kisisi ayn1 zamanda Sirketmizin veri sorumlular sicili ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu
nezdinde KVKK Mevzuati kapsaminda irtibat kisisi olarak hareket eder.

Irtibat Kisisi'nin izin ve/veya sair nedenlere bagli olarak Sirketmizde bulunmamasi durumunda,
yerine vekalet edecek kisi KVKK Birimi tarafindan gecici olarak goérevlendirilir. Bu durumda gegici
olarak gorevlendirilen kisi, Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas1 kapsaminda [rtibat Kisisi'ne
atanan tiim gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
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5. KISISEL VERILERINIZIN ISLENME AMACLARI, iISLEDIGIMiZ KiSISEL VERILERINIiZ,
TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI

i. Islenme Amaclar

Kisisel verileriniz KVKKK’da ongoriilen sinirlara riayet edilerek ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu'na uygun bigimde, SIRKET mevzuatinda gosterilen amaglar1 gerceklestirmek icin
kullanilacaktir. Isleme amaclar sunlardir;

a. KVK Kanunu tarafindan o6ngoriilen Veri Islweme faaliyetlerine ve denetime iliskin
yikiimliiltiklerin karsilanmas,

b. 4857 sayil Is KanunuMevzuati kapsaminda Isci calistirma faaliyetinden kaynakli haklarin
tesis edilmesi,

C. Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmaniz igin gereken galismalarin ilgili
birimlerce yapilmasi,

d. Tarafimizla paylastiginiz iletisim kanallariniz tizerinden Sirketmiz ve faaliyetlerinin tanitimi
amaciyla sizinle iletisime gecilmesi,

e. Sirketin ihtiya¢ duydugu alanlarda personel temini, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayil Is

Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu basta
&8 & y yalolg & &

gelmek tizere is hayatin1 diizenleyen mevzuat kapsaminda hak ve yiiktuimliiliiklerin yerine

getirilmesi,

g. Personele iliskin maas 6deme, harcirah temini, doner sermaye ddemelerinin gerceklestirilebilmesi
vb. faaliyetlerin ytiriittilmesi, Sirket ici yazismalarin yapilmasi,

g. Yetkili kamu kurum ve kuruluslar: ile adli ve yargi makamlarina kanunlarda gosterilen haller
dahilinde bilgi-belge temini,

h. Sirketdeki organizasyon ve etkinlik (seminer, konferans, toplanti, egitim, sempozyum vb.)
yonetimi siireclerinin iglerliginin saglanarak kamuoyuna duyurulmasi, Sirketnin kamuoyunda
bilinirliginin saglanmas1 ve gtincelliginin korunabilmesi icin internet sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinin giincel verilerle siirekliliginin saglanmasi, tanitim ve reklam stireclerinin yonetilmesi,

1. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritiilebilmesi ve yillik birim faaliyet raporlarinin
olusturulabilmesi amaciyla mevzuatta gosterilen usullerle arsiv tutulmasi,

i. Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

j- Bina, personel ve ziyaretci giivenliginin temini,

L. Verilerin anonim hale getirilerek arastirma amaciyla istatistiki faaliyetlerde kullanilabilmesi,

m. Sirket adina Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 onciiltigtinde yeni stratejilerin gelistirilebilmesi,
eski stratejilerin gtincellenebilmesi ve gerekli analizlerin yapilmasi,

n. C)rgi'm /online, sertifikali/sertifikasiz egitimlerin diizenlenebilmesi,

0. KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi bagvurularinin alinmasi ve yanitlanabilmesi.
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ii. Isledigimiz Kisisel Verileriniz

Kimlik Bilgileri : Isminiz, soy isminiz, T.C. kimlik numaraniz, anne adi, baba adi, dogum yeri
ve tarihi, personel sicil numaraniz, uyruk bilginiz ve Sirket’e tarafinizca acik rizaniz dahilinde temin
edilen sair bilgiler.

ileti§im Bilgileri : Tkamet adresiniz, isyeri adresiniz, telefon numaraniz ve e-posta adresiniz,
KEP adresi ile var ise Sirket'ye tarafinizla iletisim kurulmasi icin tercih ettiginizi bildirdiginiz cep
telefonu numaraniz, faks numaraniz veya size ulasabilmemiz icin rizaniz ile temin etmis oldugunuz
diger iletisim kanallarina iliskin bilgileriniz.

Calisma ve Egitim Bilgileriniz : Sirket'e basvuru (is basvurusu, sertifikali/sertifikasiz
egitimlere katilma basvurusu) icin doldurmus oldugunuz basvuru formu, kayit evraki kapsaminda
ve/veya Sirket resmi e-posta adresi olan bilgi@xxx.tr adresine gonderilen is basvuru formlarinda
yahut Sirket tarafindan saglanan ¢evrimigi ya da fiziki baska basvuru usulleri kullanilmak suretiyle
kimlik bilgileriniz, is durumunuza ait bilgiler, iletisim bilgileriniz ile egitim durumunuza ait
(“Universite mezunu, yiiksek lisans mezunu, fizik boliimii mezunu” gibi) bilgileriniz ve ge¢mis
mezuniyet bilgileriniz, katildigimiz kurs/seminer bilgileriiniz, sertifika bilgileriniz ile ulusal yahut
uluslararasi sinav sonuglariniz.

Finansal/Mali Bilgileriniz : Maas ve yan haklarin 6denmesi, fazla ve yersiz alinan ddemelerin
iadesi, doner sermayeden yapilacak ©Odemelerin gerceklestirilebilmesi, Sirket dis1
gorevlendirmelerde 6demelerin yapilabilmesi amaciyla edinilen; banka isim ve sube bilgisi, banka
hesap no bilgisi, IBAN no bilgisi.

Gorsel/sitsel Bilgiler : Sirket’in diizenledigi konferans, seminer, tiyatro gosterisi,
sergi, miinazara ve benzeri etkinliklerde etkinlikle ilgili olarak; etkinligi tanitmak, duyurmak,
yayginlasmasini saglamak gibi amaclar icin etkinligin gerceklestigi yerin ve katilanlarin duragan
veya akan gortintiileri ve/veya sesleri ile Sirket merkez, sube ve temsilciliklerinde giivenligi
saglamak icin kurulmus olan kameralarin sagladig1 gorsel/isitsel bilgiler. S6z konusu etkinliklerde
elde edilen gorsel/isitsel bilgiler Sirket faaliyetlerini asmayacak ve etkinligin amaci ile sinirli olacak
sekilde Sirket'in internet sitesinde, Sirket tarafindan kullanilan sosyal paylasim platformlarinda,
Sirket tarafindan basilan eserlerde kullanilabilecektir. Yahut Sirket'in izniyle ve kontrolu altinda
basilmak/yaymlanmak tizere 3. kisilere (basimevi, yayinci, kurum, kurulus...) gonderilebilecektir.
Bu kullanim usulii giivenlik kamera gortintiilerini kapsamayacak olup, ilgili gorsel/isitsel kisisel
veriler kullanilmadan 6nce (Misalen; etkinligin basinda) katilimcilara ayrica bilgilendirme yapilacak
olup, acik rizalar1 alinacaktir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler : Sirket biinyesinde mevzuat kaynakli calistirma
yliktimliliiklerini yerine getirebilmek amaciyla ¢alistirilan engelli ve hakkinda mahkumiyet karar:
verilmis ve/veya giivenlik tedbiri uygulanmus kisilere iliskin saglik, ceza mahkumiyeti ve gtivenlik
tedbirlerine iliskin 6zel nitelikli kigisel veriler islenmektedir.

Sirket’in bu amaglar haricinde baska herhangi bir dogrudan 6zel nitelikli kisisel veri isleme amaci
olmamakla birlikte Sirket'e sunmus oldugunuz kimlik belgesi, fotograflar yahut etkinlikler
kapsaminda duragan/akan gortintiilerden elde edilen veriler kapsaminda dolayli olarak edinilme
ihtimali olan din, kilik-kiyafet, felsefi inang, siyasi diistince ve saglik verileriniz (6rnegin fotograftan
anlasilan kiyafet, cihaz ve protezler) ile Sirket tarafindan saglanan bir evrakta ihtiyari olarak
belirttiginiz 6zel nitelikli sair bilgiler.

iti. Kigisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri
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Kisisel verileriniz tiye kay1t formu, internet {izerinden doldurulan kayit/basvuru formlari, alindi ve
harcama belgeleri, etkinliklerde kullanilan goriintii ve ses kayit cihazlari, gtivenlik kamera kayitlar
ve SIRKET resmi e-mail adresine kisisel veri gonderilmesi durumunda s6z konusu iletisim kanallar:
vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel veriler, fiziken evrak gonderilmesi, Sirket'nin sagladigr bir evrakin fiziken doldurulmas:
suretiyle de toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz ayrica otomatik yollarla https://www .kozacadir.com adresi ve uzantilarinda
kullanilan cerezler (cookie) vasitasiyla da toplanmaktadir. 56z konusu gerezler, yalnizca ziyaretginin
siteyi tam verimlilikte kullanabilmesi i¢in gerekli cerezler olup ziyaretginin tercihlerini hatirlamak
amaciyla kullanilmakta ve baska bir kisisel veri temin etmemektedir. Cerez politikamiza
www.kozacadir.com adresinden ulasabilirsiniz.

iv. Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

KVKK, kisisel verilerin islenme sartlarini 5. maddesinin 2. fikrasinda listelemektedir. Eger bir veri
sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenme amaclari, KVKK’da listelenmis olan kigisel veri isleme
sartlar1 cercevesinde degerlendirilebiliyorsa, o veri sorumlusu kisisel verileri hukuka uygun olarak
isleyebilmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan da giidiilmekte olan kisisel veri isleme
amaglarinin, KVKK’da diizenlenen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda degerlendirilebildigi
durumlarda Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Sirket kisisel veri
isleme sartlar1 kapsamina girmeyen herhangi bir kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir.

KVKK’da yer alan kisisel veri isleme sartlar1 sunlardir;
» Ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi,
> Kanunlarda acikca ongoriilmesi,

> Fiili imkansizlik nedeniyle rizasmi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegcerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasmin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

> Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

YV VvV V V

Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin de temel isleme sart1 acik rizadir ve Sirket temelde 6zel nitelikli
kisisel veri isleme amaci1 giitmemektedir. Ancak faaliyetimiz geregi islememiz gereken veya agik
rizaniz ile onay verdiginiz 6zel nitelikli kisisel verileriniz de mevzuat dahilinde o¢lciilt olarak
islenmektedir.

KVKK’da 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi igin sayilan sartlar sunlardir;

> Hgili kisinin acik rizasinin bulunmasi,
> Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in kanunlarda agik¢a 6ngortilmesi,
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Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak,

Kamu sagliginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik,

Tibbi teshis,

Tedavi ve bakim hizmetlerinin ytirtitiilmesi,

Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,

Sir saklama ytikumlultigu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

VVYVYVYY

Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir veya birden fazla kisisel veri isleme sart1
ayni anda bulunabilmektedir.

Soz konusu amagclarimizi gerceklestirebilmek igin yukarida belirttigimiz verilerinizin islenmesi
geregi hasil olmaktadir. Sirketmize, kimlik bilgileri aktarilirken aslinda isleme amaclarimiz
dahilinde olmayan veriler de tarafimiza aktarilabilmektedir. Idari ve teknik tedbirler dahilinde s6z
konusu verileri mevzuatta 6ngortilen siireler sonunda siliyor ve/veya anonim hale getiriyoruz
ancak her kosulda bu durumu temin etmek miimkiin olmamaktadir. Bu halde, sz konusu verilerin
islenmesi amaciyla agik rizaniza basvurmak gerekmektedir.

7. KISISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz bu Aydinlatma Metninde gosterilen amaglar igin ve buradaki vasitalarla, yetkili
kamu kurum ve kuruluslari, yarg: mercileri, infaz mercileri, emniyet birimleri ile s6zlesmeli tirtin
ve veya hizmet alinan tedarikgiler ile paylasilmaktadir. Paylasim yapilan taraflar1 gosteren tablo
asagidadir:

PAYLASILAN TARAFLAR PAYLASIM ORNEKLERI
Hukuken Yetkili Kamu/Ozel Kurum veya Hazine ve Maliye Bakanlig, I¢ Denetim
Kurulusu Koordinasyon Kurulu, Sayistay, Yarg: ve Infaz

mercileri, diger kamu ve vakif Sirketleri,
uluslararas1 programlar i¢in yurtdisinda yer alan
Girketler,  Noterler gibi resmi kurum ve
kuruluslarla veri paylasilabilmektedir.
Organizasyon Sirketleri Sirket Faaliyetlerinin Organizasyon sirketleri
dahli ile planlanmasi halinde katilimc listeleri
s0z konusu organizasyon sirket yetkilileri ile
paylasilmaktadir.

Tedarikci/Is Ortag1/Danisman Sirketin faaliyetlerinin tamamlayicisi
niteligindeki hizmetleri aldig, isbirligi yaptig
danisman, kurulus ve taraflarla yurtttiikleri
faaliyetlerin amaglariyla simrli olarak veri
paylasilabilmektedir.

Aktarilan Taraflar Aktarilan Veri Tiirleri

Sirket amaglarini ilgilendirmeyen higbir veri aktarimi yapilmamaktadir. Ornegin; rizaniz
dogrultusunda elde etmis olsak dahi IP adresi bilginiz veya ara¢ plakaniza ait bilgiler yukarida
gosterilen kisi ve kurumlar da dahil olmak tizere higbir 3. kisi ile paylasiilmamaktadir. Bu
belirlemenin istisnasi, s6z konusu veriye iliskin aktarimin mevzuat ile zorunlu kilinmasi, yahut bir
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ii.

iii.

10.
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viil.

1xX.

sug sorusturmasi i¢in mecburi olmasi veya resmi bir makamca mevzuata dayal olarak ve gerekgesi
gosterilerek talep edilmesidir.

8. ILGILI KiSININ HAKLARI

KVKKK kapsaminda
Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel Verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel Verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
o0grenme,

Yurtiginde veya yurtdisinda Kisisel Verilerinizin aktarildig: tictincti kisileri bilme,

Kisisel Verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

KVKKK mevzuatinda éngoriilen sartlar cercevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

v. ve vi. maddeleri kapsaminda yapilan islemlerin Kisisel Verilerinizin aktarildig: tictincti
kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel Verilerinizin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.
Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

www.kozacadir.com web adresinden indirebileceginiz “basvuru formu”nu talebiniz/sikayetiniz
dogrultusunda doldurarak, s6z konusu formu info@kozacadir.com adresi tizerinden tarafimiza
iletebilir veya formu fiziki olarak doldurarak “1341 Cd. No:27 [vedik OSB JANKARA” adresine
kargo/posta vasitasiyla gonderebilirsiniz.

Talebinizi tistte gosterilen yontemlerden birisini kullanarak tarafimiza iletmeniz durumunda KVKK
md. 13/2 geregince, talebiniz en ge¢ 30 giin icinde degerlendirilecek ve tarafiniza konuyla ilgili bilgi
verilecektir. Eger talebiniz kabul edilirse, gerekli islemler derhal veri sorumlusu SIRKET tarafindan
yerine getirilecektir.

Talepler kural olarak ticretsiz karsilamir ancak, talebin geregini yerine getirmek masraf
gerektiriyorsa “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hk. Teblig” madde 7’de ¢ngoriilen;
“lgili kiginin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, 10 sayfaya kadar iicret alinmaz. 10 sayfanin
tizerindeki her sayfa icin 1 TL iglem ticreti alinabilir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit
ortarmnda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek ticret kayit ortaminin maliyetini

gecemez.” Hitkmii geregince SIRKET tarafindan ticret istenebilecektir.

9. KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE GENEL iLKELER
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KVKK m. 4, kisisel verilerin islenmesi i¢in uyulmas: gereken temel ilkeleri listelemektedir. S6z
konusu ilkeler, “SIRKET” tarafindan gerceklestirilen tium kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda
dikkate alinmakta ve titizlikle uygulanmaktadir. Bahsi gecen ilkeler ve bunlara iliskin aciklamalar
asagida yer almaktadir:

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Olmak: “SIRKET”, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
yiuktimliliglinti yerine getirirken, hukukun genel ilkelerine ve Turk Medeni Kanununda
diizenlenmis olan diirtistlitk kuralina uygun olarak hareket etmektedir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Olmasini Saglamak: Kisisel verilerin bireyler hakkinda dogru
ve giincel bilgileri saglamasi, bireylerin haklarinin korunmas i¢in biiyiik bir énem tasimaktadir.
“SIRKET” islenmekte olan kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak adina kendisinden
beklenecek makul diizeyde 6zeni gostermektedir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Kisisel Veri Islemek: Kisisel verilerin islenmesi ile ulasilmak
istenilen amaclar, kisisel veri isleme faaliyetinin hukuka uygun olup olmadiginin belirlenmesinde
en onemli kriteri olusturmaktadir. Bu kapsamda KVKK veri isleme faaliyetlerinin belirli, acik ve
mesru amagclarla islenmesini gerektirmektedir. “SIRKET” de bu ilke cercevesinde faaliyetlerinin
gerektirdigi belirli, agik ve mesru amaglarla kisisel veri isleme faaliyetleri ytirtitmektedir.

Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilit Olmak: “SIRKET”, kisisel verileri ytirtittigii
faaliyetler kapsaminda belirlenen amaglar1 gerceklestirmesine yetecek kadar islemektedir.
“SIRKET” ayrica ihtiya¢ olmayan kisisel verileri islemekten kaginarak smirli ve olgiilii olmak
prensibine uygun hareket etmektedir.

Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendigi Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etmek:
“SIRKET” tarafindan islenmekte olan kisisel veriler, kisisel veri isleme sartlar kapsaminda
degerlendirilebilecek kisisel veri isleme amagclarmmin ortadan kalkmasma kadar gececek siire
boyunca muhafaza edilmektedir. S6z konusu amaglar ortadan kalktiginda, “SIRKET” tarafindan
ilgili kisisel verilerin muhafaza edilmesi islemleri sonlandirilacaktur.

10.  KIiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVKK, kisisel verilerin islenme sartlarini 5 numarali maddesi altinda listelemektedir. Eger bir veri
sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenme amaclari, KVKK’da listelenmis olan kisisel veri isleme
sartlar1 gercevesinde degerlendirilebiliyorsa, o veri sorumlusu kisisel verileri hukuka uygun olarak
isleyebilmektedir. Bu kapsamda “SIRKET” tarafindan da gldiilmekte olan kisisel veri isleme
amaglarinin, KVKK’da diizenlenen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda degerlendirilebildigi
durumlarda “SIRKET” tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. “SIRKET”
kisisel veri isleme sartlar1 kapsamina girmeyen herhangi bir kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmamaktadar.

KVKK’da yer alan kisisel veri isleme sartlar1 asagida paylasilmaktadir:
> Hgili kisinin ac¢ik rizasinin bulunmas;,
> Kanunlarda acikca ongoriilmesi,

> Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat: veya beden
biittinliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi,

A\

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmas,
Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

V V V V

Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir ya da birden fazla kisisel veri isleme sart1
ayni anda uygulanabilmektedir.

11. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI SARTLARI

“SIRKET” KVKK'nin 6. maddesinde yer alan veri isleme kosullarinin varlig1 halinde 6zel nitelikli
kisisel verileri isleyebilmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler, bireyler arasinda ayrimcilik
yapilmasina yol acacak herhangi bir amagcla ya da bir bireyin hukuka aykir1 muamelelere maruz
kalmasina sebep olacak sekilde islenmemektedir. Ayrica “SIRKET” tarafindan ilgili mevzuatta
ongorildiigi sekilde ek giivenlik tnlemleri, 6zel nitelikli kisisel verilerin gtivenliginin saglanmasi
amaciyla alinmaktadir.

KVKK m. 6’da yer alan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar1 sunlardur:

> Ogzel nitelikli veri sahibinin acik rizasi,

> Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler disindaki kisisel veriler i¢in kanunlarda
ongoriilen haller,

> Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler icin ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlulugi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenme.

12. KISISEL VE OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE KANUNI
ISTISNALAR ve ACIK RIZA ACIKLAMASI

KVKK asagidaki siralanan hallerde veri sorumlusunun ilgili kisinin acik ri1zasi olmaksizin veri
isleme faaliyetinin ytirtitiilebilecegini belirtmistir.

Isbu Politika’da belirtilen isleme amac ve sartlari dikkate alindiginda kanuni istisnalar
kapsamina giren veri isleme sartlar1 bakimindan ilgili kisilerin rizalarinin alinmasi geregi
bulunmamaktadir. Ancak istisnalarin ve isleme ilkelerinin yorumlanmasindan ortaya c¢ikabilecek
ihtilaflarin bertaraf edilmesi, bir belge icinde yer alan birden fazla verinin bir kisminin istisna
kapsamina girerken, diger kisminin istisna kapsaminda degerlendirilmemesi, veri sorumlusunun
mesru menfaat kavramimnin farkli yorumlanmasi, KVKK ve ilgili mevzuati dahilinde ictihat ve
yiiksek mahkeme kararlarinin az sayida olmasi; kanunen islenmesi, saklanmas1 ve aktarilmasi
zorunlu verilerin diizenleyici islemlerde tek tek sayillmamasi, saklama stirelerinin belirtilmemesi
ve/veya muglak olmasi ve/veya fiili uygulamada talep edilmesi ile yaptirimlarin agir olmasi
hususlar1 birlikte degerlendirildiginde, “SIRKET” tarafindan ilke olarak ilgili kisilerin “agik
rizalarina” basvurma yonteminin benimsenmesi arzu edilmektedir.

Ancak bu hal higbir kosulda “SIRKET” niin istisna hiikiimlerden yararlanmayacag1 ve/veya
her durumda agik riza alma yolunu sececegi seklinde yorumlanmamalidur. “SIRKET” kanuni istisna
kapsaminda yer alan isleme faaliyetlerinden agik riza almadan yararlanabilecektir.

12.1. Kisisel Verilerin Acik Riza Olmaksizin Islenmesi:

Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin Kisisel
verilerinin islenmesi miimkiindiir:

> Kanunlarda agikca ongoriilmesi.

> Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasia hukuki
gecerlilik taminmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biittinliigiiniin korunmasi icin zorunlu olmast.

> Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

> Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
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Hgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

12.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Riza Olmaksizin Islenmesi:

>

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, Sirket, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
veridir.

Yukarida belirtilen saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda ongoriilen
hallerde ilgili kisinin a¢ik r1zas1 aranmaksizin islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiiktimliiliigi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin iglenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir.

12.3. KVKK’nin Uygulanmayacag1 Tam Istisna Halleri

>

12.4.

Kisisel verilerin, tictincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin ytiktimlultiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayn1 konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgurlugi kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli gtivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslar1 tarafindan yiriitilen onleyici, koruyucu ve istihbarat faaliyetleri
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kismi Istisna Halleri:

KVKK'nin amacma ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun
aydmlatma ytiktimliiltigtinti diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili
kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlular Siciline kay1t yiiktimliiltigtinti diizenleyen
16 nc1 maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

>

>
>

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yurtitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi.
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> Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

13.  KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN BILGILER

“SIRKET” tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri, bir kisisel verinin “SIRKET”
hakimiyet alanina girmesinden bu verilerin imhasma kadar gegen tiim siire igin biitiinciil bir
yaklasimla detaylica incelenmekte ve planlanmaktadir. Kisisel veri isleme faaliyetleri sirasinda
verilerin kisisel veri isleme prensiplerine uygun sekilde islenmesi igin gereken Onlemler
alinmaktadir.

Kisisel veriler, “SIRKET” tarafindan degisik kanallardan elde edilmektedir. Toplanan kisisel veriler
ile “SIRKET”'niin kisisel verilerini isledigi veri sahipleri/ilgili kisiler ayri ayri kategorize
edilmektedir. Ayni sekilde “SIRKET”’'niin kisisel veri isleme amaclar1 da kategoriler altinda
siniflandiriimistir. “SIRKET” niin kisisel veri isleme faaliyetleri, iste bu {i¢ temel kategori (veri
kategorileri, veri sahibi kategorileri ve veri isleme amagclar1) dikkate almarak hazirlanmstir.

Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmeligin 5/¢ maddesi geregince sicile kayit yukumlultgu
olan veri sorumlularmmn “Kisisel Veri Isleme Envanteri” hazirlamakla yiktimli oldugu
belirtilmistir. flaveten, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik’in 5. maddesi kapsaminda KVKK'min 16. maddesi geregince “Veri
Sorumlular1 Siciline” kaydolmakla yiikiimlii olan veri sorumlulariin kisisel veri isleme envanterine
uygun olarak “Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikas1” hazirlamakla yikimli oldugu
belirtilmektedir.

Sirketmizin “Kisisel Veri Isleme Envanteri” ve “Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikas1” hazirlama
ilgili mevzuat dahilinde yukiimlulugi mevcut olup, s6z konusu yiikiimliiliikler yerine getirilmistir.
Aydimlatma Yuktmliltgiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'in
5/1i maddesi geregince, “kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da veri kayat
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerden hangileri ile elde edildiginin”
acik bir sekilde belirtilmesi gerekmektedir.

Bu durumda otomatik yollarla veri islemenin ne demek oldugu Sirketmizce nasil anlasildiginin da
izahi zorunlu hale gelmektedir.

Sirketmizce , “Otomatik olarak veri islenmesi”; bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar
tarafindan yerine getirilen, yazihm veya donanim ozellikleri araciligiyla onceden hazirlanan
algoritmalar kapsaminda insan miidahalesi olmadan kendiliginden gerceklesen isleme faaliyeti,
“bir veri kayit sistemine bagl olarak otomatik olmayan yollarla isleme” ise; manuel olarak hazirlanan
ancak erisimi ve anlamlandirmayi kolaylastiran isleme faaliyeti olarak anlasilmaktadir.

Sirketmizce yapilan isleme faaliyetleri asagida belirtilen isleme kanallarindan elde edilen veriler
dahilinde tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

13.1. Kisisel Verilerin Elde Edildigi Kanallar

Sirket ttiztigt dahilinde faaliyetlerini ytirtitmekte olan “SIRKET”’in kisisel veri elde etme kanallar1
asagida listelenmektedir:

> Caligsanlarin Ozliik Dosyas1 Belgeleri

Faaliyetler ve Sozlesmeler Dahilindeki Islemlerin ifa Edilmesi I¢in Finans Verileri
Kartvizitler

CCTV (Kapal1 Devre Kamera Kayaitlari),

SMS/E-Posta, Telefon

Internet Sitesi, Uygulamalar, Cerezler (Cookies) ve Benzer Takip Teknolojileri,
Faks,

VVVYVYYVYY
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> Posta, Kargo ya da Kurye Hizmetleri,
> Diger Fiziki ve Elektronik Ortamlar.

Teknolojik gelismelere bagl olarak “SIRKET” tarafindan yukaridaki kisisel veri elde etme
kanallarina yeni eklemeler yapilabilecek ya da mevcut kanallardan bazilarinin kullanilmasindan
vazgecilebilecektir. Boyle durumlarda da seffafligi ve hesap verilebilirligi korumak adina
Politika'nin  giincellenmesi yoluyla kullanilan kanallarin dogru bir sekilde ifade edilmesi
saglanacaktir.

13.2. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Kisisel verilere iliskin mevzuata uyum saglanmasz igin kisisel verilerin kategorize edilmesi mutlak
bir gerekliliktir. “SIRKET” islemekte oldugu kisisel verileri temel olarak kisisel veriler ve 6zel
nitelikli kisisel veriler olarak iki kategori altinda toplamaktadir. S6z konusu kategoriler altinda da
veri tiplerine gore kategorizasyon yapilmaistir.

“SIRKET”’in kisisel verilere ve 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin kategoriler asagidaki tabloda
paylasilmaktadir:

KISISEL VERI KATEGORISI KATEGORIZASYON ACIKLAMASI

Gergek kisilerin kimlik bilgilerine iliskin kisisel
verileri bu kategori altinda degerlendirilecektir. (ad
soyad, anne - baba adi, anne kizlik soyadi, dogum
tarihi, dogum yeri, medeni hali, tc kimlik no)

Kimlik Verileri

Kisilerle iletisim amaciyla kullanilabilecek her tiirlii
kisisel veri bu kategori altinda degerlendirilecektir.
(adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kay1ith
elektronik posta adresi (KEP), telefon no)

fletisim Verileri

Kisilerin aile ve yakinlarina iliskin bilgilere bu
kategori altinda yer verilecektir. flgili kisinin miisteri,
calisan ya da diger bir veri sahibi kategorisine ait
olmasinin herhangi bir 5nemi bulunmamaktadir.

Aile Durumuna fliskin Veriler

Sirket calisanlarin ilgili mevzuat kapsaminda 6zliik
dosyasinda bulunan veriler (bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, mal
bildirimi bilgileri, izin bilgileri, 6zge¢mis bilgileri,
diploma, dogum izni, calisamaz raporu, askerlik,
performans degerlendirme raporlari ve hiikiimlii
basvurularinda, ceza mahkumiyetleri ve giivenlik
tedbirleri kayitlar: (adli sicil kaydi), saglik bilgileri
yer almaktadir.

"Genel olarak 6zliik dosyalarinda asagidaki
evraklara rastlanmaktadir.

Ozliik Dosyas1 Verileri 1. Adli sicil kayd1

2. Aile durum bildirimi formu

3. Calisma Belgesi/Hizmet Belgesi

4. Cok tehlikeli isler i¢cin agir ve tehlikeli islerde
calisabilir raporu

5. Diploma fotokopisi

6. Dogum izni, calisabilir/ calisamaz raporlari,
emzirme izni dilekgeleri,

7. Engelli isci ise sakatlik raporu, ISKUR miiracaat
kayit belgesi

8. Erkek isciler icin askerlik durumunu gosterir
belgeler
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9. Eski hiikiimli, terér magduru iscinin ISKUR
miiracaat kayit evraki

10. Evlilik ctizdan: fotokopisi

11. Fazla ¢alismalar icin is¢i onay yazisi

12. Gegici olarak bir baska isyerine devredilecek
is¢inin rizasini gosteren belge

13. Hakli fesih varsa bu durumu kanitlayan belgeler,
istifa dilekgesi veya fesih bildirimi

14. Ibraname

15. Tkametgah ilmiihaberi

"16. Is s6zlesmesi

17. Isci hakkinda yapilan tiim yazismalar ve tutulan
kayitlar

18. Iscilerin, is saglig1 ve giivenligi, mesleki riskler,
almmasi gerekli tedbirler ve yasal hak ve
sorumluluklar konusunda bilgilendirildiklerine dair
yazl.

19. Isciye ait bordrolar ve 6demeye iliskin belgeler
20. ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri

21. Tse izinsiz gelmeme / is gec gelme tutanagi ve
ihtarname

22. Kan grubu kart1

23. Kidem ve ihbar tazminati bordrolar:

24. Niifus ctizdan: fotokopisi

25. Niifus kayit 6rnegi

26. C)degmig

27. Saglik raporu ve periyodik saglik muayene
raporlari

28. Resim

29. Saglik Raporu

30. Sakatlik indiriminden yararlanacaklar icin Gelir
Idaresi Baskanligindan indirim uygulanacagina dair
yazi

31. Sigorta olaylarinda yapilmasi gereken idari
islemlere iliskin (is kazas1 tutanagy, is kazas1 bildirimi
vb.) belgeler

32. Teslim edilen arag gerecler var ise bunlarin
zimmet belgesi

33. Ucretsiz izinler ve yillik ticretli izin ile ilgili
dilekge, form ve cetveller

34. Varsa almis oldugu egitim sertifikalar1

35. Yabanci isgiler icin galisabilir belgesi

Egitim, Is ve Profesyonel Yagama iligkin Veriler

Kisilerin egitim ve ¢alisma hayatlarina iliskin her
turlii veriye bu kategori altinda yer verilecektir.
(Egitim- Diploma- Sertifika, Transkript, Meslek Ici
Egitim Bilgileri)

Finansal Veriler

Kisilerin hesap, banka, fatura bilgileri

Gorsel Isitsel Kayitlar

Organizasyon ve etkinliklerle yapilan kayitlar ile
gtivelik amaci ile tutulan gorsel/isitsel kayitlar

Dijital Ortam Kullanim Verileri

Kullanicilarin dijital ortamdaki faaliyetlerinin takibi
neticesinde elde edilen her tiirlii kisisel veri bu
kategori altinda smiflandirilacaktir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Irk- Etnik Koken, Saglik, Biyometrik Veriler, Ceza
Mahkumiyeti-Giivenlik Tedbirleri, Din-
Mezhep,Felsefi Inang, Sendika, Vakif, Dernek
Uyelikleri, Kilik Kiyafet
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13.3. Veri Sahibi Kategorizasyonu

Veri sahipleri yani kisisel verileri islenmekte olan ilgili kisiler, bu politikanin ve dolayisiyla
“SIRKET”'niin kisisel veri isleme faaliyetlerinin odak noktasini olusturmaktadir. Yapilan
kategorizasyon, veri sahiplerinin haklarinin daha etkin bir sekilde korunmasi ile veri sahipleri
ile verimli bir sekilde iletisim kurulmasina imkan vermektedir. “SIRKET”'niin veri sahiplerine
iliskin kategorizasyonu asagidaki tabloda gosterilmektedir:

KISISEL VERI SAHIBI KATEGORISI KATEGORIZASYON ACIKLAMASI

Sirket Personeli Idari personel.

Sirketin organlarinda ve ¢alismalarinda yer alan

Yonetim Kurulu, Senato Uyeleri : i o
tiyelerin verileri

Sirket komisyon, galisma gruplar1 ve

girket Caligmalarina Katilan 3. Kisiler organizasyonlarina dahil olan 3. kisiler

Sirketin organizasyonlarina davet edilen gercek

Sirket Faaliyetleri Davetlileri Kisiler

Sirket Faaliyetleri Katilimcilar1 Sirket organizasyonlarina katilan kisiler

Sirket Faaliyetlerinde 6deme yapilmasi gereken 3.

Odeme Muhatabi/Hizmet Alinan Kisi Kisiler

Sirket Calisan:1 Yakini, Ayni ikamette oturan kisiler ve

girket Cahsanlart Yakinlart bakmakla yiiktimlii olunan kisiler

Sirkete calismak tizere basvuru yapan potansiyel

Potansiyel Calisanlar calisanlar

“SIRKET”ye mal veya hizmet saglayan kisiler,

Tedarikei kuruluslar veya bunlarla iliskili kisilerdir.
Proje Ortag1 kililliteET in yuirtitmekte oldugu projelere dahli olan
Danigman SIRKET”e dis danusmanlik hizmeti saglayan kisiler,

kuruluslar veya bunlarla iligkili kisilerdir.

Yukaridakiler disinda, “SIRKET” ile siirekli veya
Diger ar1zi, dogrudan ya da dolayl iliski kurmus kisiler,
kuruluslar veya bunlarla iliskili kisilerdir.

14.  KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

“SIRKET” Kkisisel verilerini islemekte oldugu veri sahiplerinin kisisel verilerini elektronik ve fiziki
ortamlarda gerekli teknik ve idari giivenlik tedbirlerini alarak saklamaktadir.

“SIRKET”’in kisisel verileri saklama stiresi ilgili mevzuatta belirlenen stireler dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Bununla beraber, Sirket faaliyetlerinin ytiriitiilmesi amaciyla Sirketnin bireylerle
iletisim halinde olmas: Sirket mevzuatindaki amaci gergeklestirmek bakimindan 6nem tasimaktadir.
Bu nedenle ilgili mevzuatta ongoriilen siirelerin haricinde “SIRKET”, bireylerin “acik riza”larimn
temin etmek suretiyle ozellikle “ad/soyad/gorev/iletisim” bilgilerini her daim giincelleyerek
saklamay1 arzu etmektedir.

KVKK’da yer alan kisisel veri isleme sartlarmin varligin1 ortadan kaldiracak kisisel veri isleme
amaclarimin sona ermesi halinde, “SIRKET” tarafindan kisisel veriler imha edilecektir. S6z konusu
imha islemleri ilgili mevzuatin hiikiimlerine uygun olarak 6 aylik periyotlarla re’sen
gerceklestirilmekte ya da veri sahiplerinden gelen taleplerin gerektirmesi halinde neticeye
baglanmaktadir. Yonetmeligin 12. maddesi geregince ise, ilgili kisinin silme ve/veya yok etme
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taleplerini “SIRKET” mevzuatta bagkaca bir stire ongoriilmedigi takdirde en gec 30 giin iginde
yerine getirerek ilgili kisiye bilgi verecektir.

Kisisel Verilerin imhasi ile ilgili tutanaklar ise “SIRKET” tarafindan mevzuat geregince baskaca bir
stire belirlenmedigi takdirde 3 yil stire ile saklanacaktir.

“SIRKET” tarafindan kisisel verilerin imhasi, kisisel verilerin yer aldig1 ortamlara gore silme,
anonimlestirme ya da yok etme teknikleri kullanilarak yerine getirilmektedir. S6z konusu teknikler
hakkinda detayli bilgiler Kurul tarafindan yaymlanmis olan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Rehberi igerisinde yer almaktadir.

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemine kisisel verinin silinmesi denir. Hgili Kullanic1 tabiri ise, verilerin teknik olarak
depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri
sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir. Bu halde “SIRKET” imha sistemi kapsaminda
verilerin islenme amaclar1 dahilinde 6ncelikli olarak “Silme” prosediirii uygulanacaktir.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik'in
7/5. maddesi geregince veri isleme sebeplerinin ortadan kalkmas: halinde ve/veya ilgili kisinin
talebi tizerine (Eger ki KVKK m. 5/2 ve 6/3 dahilinde yer alan agik riza alinmasina gerek olmayacak
sekilde veya KVKK m. 28 dahilinde kanuni istisna kapsamina girmiyorsa) “SIRKET” biinyesinde
olusturulan “KVKK Birimi” tarafindan kisisel veriler ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek sekilde silinecektir.

SIRKET icin esas imha usulii “silme” olmakla beraber, eger ki tim sartlar saglanmis ve
degerlendirme sonucunda uygun bulunmussa “yok etme” veya “anonim hale getirme” imha
usulleri de SIRKET tarafindan uygulanabilecektir.

15. KIiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Sirket faaliyetlerinin gereklilikleri nedeniyle “SIRKET” tarafindan kisisel verilerin yurticinde veya
yurtdisinda bulunan kisilerle/kurumlarla paylasilmasi s6z konusu olabilmektedir. S6z konusu
paylasimlarin gergeklestirilebilmesi icin “SIRKET” tarafindan KVKK nin gereklerine ve veri isleme
sartlarin1 saglayan amaclarin varligina biiytk bir 6zen gosterilmektedir. Ayrica veri paylasimlari
sirasinda mevzuatin gerekliliklerine uygun seviyede giivenlik ¢nleminin saglanmasi amaciyla
gereken teknik ve idari 6nlemler alinmaktadir.

“SIRKET” tarafindan kisisel veri paylasimlarinin takip edilmesi amaciyla, paylasim yapilan kisiler
asagida yer alan kategorilere ayrilmistir:

Yurtici aktarim: Bilindigi tizere, KVKK 8/2.a ve b maddesi geregince kisisel verilerin KVKK 5/2 ve
6/3 maddesi kapsaminda islenmesi halinde agik riza almmaksizin yurticinde aktarilmas:
miimkiindiir. “SIRKET” tarafindan ilgili hiikiimler gozetilerek 3. kisilere aktarim yapilmakta olup,
soz konusu hiikiimler kapsamina girilmemesi halinde ise ilgili kisilerin agik r1zasma
basvurulmaktadir.

Yurtdis: aktarim: ”$1RKET” tarafindan kural olarak yurtdisi aktarim yapilmamaktadir. Ancak,
“SIRKET” tarafindan islenen veri ve belgelerin Sirket disinda bulunan bilgisayarlarda tutulmasi, e-
mail gonderilmesi ve kayitlara s6z konusu bilgisayarlardan erisilmesi, bu verilerin tutuldugu,
aktarildig1r sistemlerin ve/veya e-mail saglayicillarmin veri tabanlarmin yurtdisinda
konumlandirilmis olmast miimkiin olabilmektedir. Ilaveten 6zellikle yurtdisi organizasyon, etkinlik
diizenlemelerinde, otel konaklamalari, vizelerin alinmasi, ugak biletlerinin alinmasi, yurtdis:
etkinligin ytrttiilmesi ve planlanmasinda kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi zarureti
bulunabilmektedir. Bu halde ise KVKK'min 9. maddesi hiikiimlerine riayet edilmek suretiyle
aktarim yapilacaktir.
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16. AYDINLATMA YUKUMLULUGU
KVKK'nin 10. maddesi uyarinca “SIRKET”; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda asagidaki
bilgileri ilgili veri sahiplerine sunarak KVKK’da bahsedilen aydinlatma yiikimluliigint yerine
getirecektir:
> Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
Kisjsel verilerin hangi amagla islenecegi,
Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
Kisjsel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
11 inci maddede sayilan diger haklari.

V VYV

“SIRKET”, aydinlatma yiiktimliltigiini yerine getirmek amaciyla, Sirket faaliyetlerini yiritiirken
veri sahipleriyle temas edilen noktalarda kullanilmak {izere uygun aydinlatma metinleri
hazirlamakta ve bunlar1 veri sahiplerine sunmaktadir. Ayrica bu politika da aydinlatma
yikimliliigiiniin yerine getirilmesi amacina hizmet etmektedir.

17.  VERI SAHIBININ HAKLARI
KVKK'nin 11. maddesi kapsaminda veri sahiplerine taninan haklar asagida siralanmaktadir:

> Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
> Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

> Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

> Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

> Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

> KVKK veilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis kisisel verilerin,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig:
tctinct kisilere bildirilmesini isteme,

> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

> Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

“SIRKET”, her veri sahibinin KVKK'nin veri sahiplerine tanidig1 haklarin rahatca kullanabilmesi
konusunda mevzuatin gerekliliklerine uygun olarak gerekli idari ve teknik ©nemleri
almaktadir. Veri sahipleri, yukarida sayillan haklarmi www.kozacadir.com adresinde
yaymlanan ya da “SIRKET” merkezinden temin edebilecekleri bagvuru formunu doldurarak
asagidaki yontemlerle Sirketmize iletebilirler.

Basvuru usuliinde “SIRKET” Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
kapsaminda islemlerini ytirtitmektedir. Bu kapsamda basvurunun adi gegen tebligin 5.
maddesine uygun yapilmas: gerekmektedir.

Form eksiksiz bir sekilde doldurulup;
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> Kimlik tespitini saglayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmus Isbu Bagvuru
Formu’'nun 1slak imzali bir kopyasim Koza Cadir Ltd. Sti. 1341 Cd. No.27 Ivedik OSB /
ANKARA Adresine sahsen ibraz etmek suretiyle,

> Kimlik tespitini saglayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmus Isbu Bagvuru
Formu’'nun 1slak imzal bir kopyasim Koza Cadir Ltd. Sti. 1341 Cd. No.27 Ivedik OSB /
ANKARA Adresine noter vasitasiyla gondermek suretiyle,
Isbu Bagvuru Formu’nu 5070 sayili Elektronik Imza Kanununda tamimli olan “giivenli
elektronik imza” ile imzalayarak info@kozacadir.com adresine gondermek suretiyle,

> Kayitl Elektronik Posta (KEP) hesabindan info@kozacadir.com adresine KEP ile
gondererek,

> Ayrica isbu basvuru formunu doldurup imzalamak ve 1slak imzali formu taratarak
bilgisayara yiiklemek suretiyle info@kozacadir.com adresine mail atarak, (bu usuliin tercih
edilmesi durumunda maile kimlik tespitini saglayacak bir evrakin da eklenmesi
gerekmektedir)

> Veya Kurul tarafindan belirlenecek diger yontemler kullanilarak tarafimiza iletilmelidir.

Basvuruda;

% Ad, soyad ve imza,

% Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

% Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

% Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaras,

% Talep konusu bulunmasi zorunludur.

% Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenir.

% Yazili basvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih,
basvuru tarihidir.

% Diger yontemlerle yapilan basvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastig1 tarih,
basvuru tarihidir

“SIRKET”, kisisel veri sahiplerinin yukarida siralanan haklarina iliskin yazih olarak ya da Kurul
tarafindan belirlenecek diger yontemlerle iletecekleri taleplerini, iletim tarihinden sonra en kisa
stirede ve en ge¢ otuz giinde sonuglandiracaktir. Kurul tarafindan yayinlanan tarifeler cercevesinde
veri sahiplerinin basvurulari ticretlendirilebilecektir. Ilgili Teblig’in 7. maddesi geregince, Ilgili
kisinin basvurusuna yazil1 olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar {icret alinmaz. On sayfanin
tizerindeki her sayfa igin 1 Tiirk Liras1 islem {icreti almabilir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek
gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek {icret kayat
ortaminin maliyetini gecemez.

Veri sahipleri tarafindan yapilan bagvurularin yamtlanmasi amaciyla “SIRKET”  tarafindan
basvurucunun kimliginin dogrulanmasi, ilgisiz kisilere bir baska kisinin kisisel verilerinin hukuka
aykiri olarak iletilmesinin ¢niine gegilmesi ile basvurucu talebinin netlestirilmesi amaciyla ek bilgi
ve belge talep edilebilecektir. S6z konusu bilgi ve belgelerin paylasiimamasi halinde veri sahibinin
basvurusu cevaplanamayabilecektir.

Basvurunun “kimlik sahibi” ve/veya yetkili kisi tarafindan yapilmis oldugunun teyit edilmesi ciddi
onem tasimaktadir. Keza amag kisisel verilerin korunmasi iken, kimlik dogrulamanin
yapilamamasindan ottirti 3. kisilere kisisel verilerin verilmesi ve KVKK'nin 11. maddesinde izah
edilen haklar dahilinde islem yapilmasi ilgili kisinin korunmasi gereken menfaatini zedeleyecektir.
Bu nedenle kimlik dogrulama islemleri bakimindan hassasiyetimizi anlayisla karsilayacaginizi ve
Sirketmize yardimci olacaginizi temenni etmekteyiz.
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“SIRKET”, talepleri en kisa siirede ve en gec 30 giin icinde sonuglandirir. Degerlendirme sonucu
yazili olarak veya elektronik ortamda ilgiliye bildirilir ve talebin kabulii halinde KVKK’ya uygun
sekilde geregi yapilir.

Kisisel Veri Sahiplerinin basvurularinin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmas: veya
stiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kisi cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30
giin i¢ginde Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'na KVKK madde 14 uyarinca sikayette bulunabilir.

16. KISISEL VERILERIN GUVENLIGINE ILISKIN TEDBIRLER

“SIRKET”, islemekte oldugu kisisel verilerin gizliliginin ve gtivenliginin saglanmas1 konusunda, bir
devlet Sirketsi olmanin da verdigi sorumluluk bilinciyle, gereken her tiirlii makul dikkat ve 6zeni
saglamaktadir. “SIRKET”, ilgili mevzuatimin gereklilikleri yaminda KVKK'nin 12. maddesi
cercevesinde veri gizliliginin ve giivenliginin saglanmasi icin de gereken teknik ve idari tedbirlerini
makul diizeyde almaktadir. S6z konusu idari ve teknik giivenlik tedbirleriyle birlikte kisisel
verilerin hukuka aykir1 islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin uygun giivenlik diizeyinde muhafaza edilmesi hedeflenmektedir.

“SIRKET”, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi (veri isleyen) tarafindan
islenmesi halinde, yukarida belirtilen tedbirlerin ilgili veri isleyenler tarafindan da alinmasi igin
gerekli tedbirleri alacaktir.

Kisisel verilerin ticiincti kisiler tarafindan hukuka aykiri olarak ele gecirilmesi halinde, ilgili
mevzuat hiikitimleri uyarinca veri sahiplerine, Kurul'a ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
bildirimde bulunacaktir.

Kisisel verilerin giivenligine iliskin tedbirler aliirken Kurul tarafindan yaymlanmis olan Kisisel
Veri Giivenligi Rehberi (Teknik ve Idari Tedbirler) g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Idari Tedbirler

Sirket biinyesinde bilgi gtivenligi yonetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,

Sirket personelleri ve ilgili taraflar ile taahhtitnameler ve gizlilik s6zlesmelerinin imzalanmasi,
Is siirecleri tizerinde risk analizlerinin gerceklestirilmesi,

Kisisel veri envanterlerinin olusturulmasi,

Bilgi gtivenligi politika ve prosediirlerinin isletilmesi,

Bilgi gtivenligi ve kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda egitimlerin diizenlenmesi ve
degerlendirilmesi,

e Calisan bilgisayar vb. arag gereclerine yetkisiz erisimlerin 6niine gecmek adina s6z konusu arag
ve gerecleri yalnizca yetkili kisilerin kullanmasi,

e Sirket ici ya da bagimsiz denetimler ile faaliyetlerin gozden gegirilmesi,

® Yapilan islemler icin objektif delil tiretecek kayitlarin olusturulmasi,

Teknik Tedbirler

® Sizma testleri ile Sirket bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa acikliklar ortaya
cikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e Bilgi giivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler stirekli olarak izlenmektedir.

e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin tizerinden gtivenlik politikalar1 aracilig1 ile yapilmaktadir.

e Sirketnin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢cin gerekli 6nlemler
alinmaktadir.
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Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi icin, donanimsal (sistem
odasmna sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, alan agmi olusturan
kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme
sistemi vb.) ve yazilimsal (gtivenlik duvarlari, atak onleme sistemleri, ag erisim kontrolti, zararh
yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmas: saglanmakta ve alinan tedbirlerle ilgili teknik kontroller
yapilmaktadir.

Sirket igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz calismalar1 yapilmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek igin Sirket tarafindan buna uygun hazirlik ¢alismalar1 yapilmaistir.

Givenlik agiklari takip edilerek uygun giivenlik yamalari yiiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel
halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadr.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadr.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore smirlandirilmaktadir.

Sirket internet sayfasina erisimde giivenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA
algoritmasiyla sifrelenmektedir.

Ogzel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayr1 politika belirlenmistir. (Periyodik Saglik
verileri, Adli Sicil Kaydi)

Ogzel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri
glivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sozlesmeleri yapilmuis, verilere erisim yetkisine
sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmustir.

Ogzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/ veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar gtivenli
ortamlarda tutulmakta, tiim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin giivenlik giincellemeleri
surekli takip edilmekte, gerekli giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test
sonuglarinin kayit altina alinmas,

Ogzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli giivenlik ©nlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar
engellenmektedir.

Ogzel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya KEP hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi
ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik
anahtar farkli ortamda tutulmaktadir.

Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gercgeklestiriliyorsa, sunucular arasinda
VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gergeklestirilmektedir.

Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler
tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli onlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta
gonderilmektedir.
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18. UNIVERSITEDE SAGLANAN INTERNET ERISIMLERINE ILISKIN KAYITLARIN
SAKLANMASI

“SIRKET” tarafindan glvenligin saglanmas1 ve bu Politika’da belirtilen amaclarla; “SIRKET”
tarafindan “SIRKET” yerleskesinde kaldig1 siire boyunca talep eden ziyaretcilere internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu erisimin saglanabilmesi adma ziyaretcilerden ad- soyad ve TC Kimlik
numarasi bilgileri talep edilmektedir. Ayrica internet erisimlerine iliskin log kayitlar1 5651 Sayil
Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore kayit altina
alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi veya
“SIRKET” icinde gerceklestirilecek denetim stireglerinde ilgili hukuki ytiktimliiltigii yerine getirmek
amaciyla islenmektedir.

Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket calisanlar1 bu kayitlar: yalmizca yetkili kamu kurum ve
kuruluslardan gelen talep veya denetim stireglerinde kullanmak tizere erismekte ve hukuken yetkili
olan kigilere aktarmaktadar.

19. CEREZLER UZERINDEN TOPLANAN KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketmiz; Cerezleri, internet sayfalarimiz veya mobil uygulamalarimizin isleyis bicimini ve
kullanimini gelistirmeye yonelik olarak kullanmakta ve dijital platformlarimizda gecirdiginiz vakti
daha verimli ve keyifli hale getirmeye galismaktadir.

Ayrica internet sitelerimiz ve mobil uygulamalarimizda yaptiginiz tercihleri hatirlamaya yonelik
baz1 cerezlerden yararlanmakta ve bu sayede size gelistirilmis ve tercihlerinize yonelik
kisisellestirilmis bir deneyim saglamaktadir. Dijital platformlarimizda yer alan cerezler tizerinden
kisisel verileriniz iglenmekte ve aktarilmaktadir.

Sirketmiz tarafindan KVKK madde 12'ye uygun olarak, cerezler tizerinden toplanan kisisel verilerin
glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Ayrintili  bilgi icin www.kozacadir.com baglantisin1 kullanarak c¢erez politikamiza
erisebilirsiniz.

20.  DIGER HUKUMLER
“SIRKET”, bu Politika'nin diger “SIRKET” politikalari ile uyusmamast durumunda, her iki politika

arasinda KVKK veya ilgili ikincil diizenlemeleri dikkate alarak uyum saglayacaktir. Politika ile
mevzuat arasinda uyumsuzluk olmasi durumunda oncelikli olarak ilgili mevzuat uygulanacaktir.

Bu politika yayimnlandig tarihte yirtirltige girer. Politika zaman icerisinde degisen durum ve
ihtiyaclar kapsaminda gtincellenebilecektir.

Son Giincelleme Tarihi: 01.03.2021

KOZA CADIR 0TO KARASOR TEKSTIL SANAvI TICARET LIMITED sIRKETI CEVRE EL KiTABI
(EK~2)

cEVRE POLITiIKAMIZ

Firmamlz vizyonu dagmuusunda ISO 14001:zms standard| geregi cevre polltikamiz;
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Cevre kirlenmesine etki eden girket igi ve d|§| etkenleri en aza Indlrerek gevrenin korunmasml
saglamak,

Kavnaklan akin ve akuc. bir sekilde kullanmak,
Geri dénflsflm tzknolnjisi uygulamak,

Sirket icinde ve dxginda cevre ile ilgili eéitim ve bilinclendirme faaliyetleri organize elmek, bu tiJr
faaliyetlere destek vermek,

Surekli iyilestirme ve sell§meyl saglamak,
Mevcut yasalardan dogan yuknmluluklerini verine getirmek,

Uvgunluk yflkfimlflifiklerini yerine getirmek,
Cevre perfurmansmin antinlmasl igin gevre yfinelim sislemini shrakli iyilesfirmek,

Bfitun faaliyet sahalannda gevre bilincini sistematik ve dmenli bir $ekilde saélamak ilzere gevre
yfinetim sistemini benimsemek ve gereklerini yerine ge‘irmek,

icin gerekllliklerl verine geflrmeyi gevre politikamlz olarak taahhflt ederil.

CEK EK~7 02.10.2020 Rev,Tarlhi: — Rev. NOZOD

KOZA CADIR mo KARASOR TEKSTIL SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI

KALITE POLITIKAMIZ
Firmamiz vizyunu dogrultusunda ISO 9001:2015 standardi geregi kalite politikamiz;

Gelisen ve gtincel teknolojileri kullanmak ve sektordeki gelismeleri yakindan takip ederek tirun

kalitesini stirekli ytikseltmek ve miisteri beklentilerini asan bir tiretim gerceklestirmek

En uygun, en dogru ve en ekonomik ¢ozumleri en hizl1 bicimde tireterek daha sonra ortaya

¢ikabilecek uygunsuzluklarin 6nune gegmek

Miisterinin ihtiyag ve beklentilerini en ust seviyede karsilayan bir anlayis iginde giivenilir bir

Tirma olmak
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Politikamiz dogrultusunda kalite hedeflerimize ulasmak igin kalite anlayisimizin stirekliligini

saglayarak icinde bulundugumuz tnpluma ve ¢evreye saygili, 6rnek bir kurulus olmak

Politkamiz dogrultusunda calisnaiarimiz ile hedeflerimize ulasmak icin gerekli tiim egitimleri

vermek, uygun calisma ortamini saglamak ve bunu teknoloji ile destekleyerek bir aile olmak

Deneyim ve birikimimizi daha da artirarak tilke ekonomisine verdi miz hizmet kalitesi ile
katkida bulunmak

Miisteri memnuniyetini, calisan memnuniyeti ve hizmet kalitemiz ile saglamak
Stireg ve yonetimde sistem yaklasimi ile, maksimum iletisim ve verimliligi saglamak.

Verimlilik esasina dayaliolarak, stirekli iyilestirmeyistirdiirtilebilir hale getirmek.

Uygulanabilir sartlar1 yerine getirmek ve ¢alisan ile tedarikgileri katarak etkln karar verme

mekanizmasini saglamak
Stratejilere bagli kurumsal yonetim ile, tiim galisanlarimiza liderligi asilamak.

i¢in yonetim olarak kalite yonetim sisteminin stirekliligi saglamay1 taahhtit ederiz.

02.10.2020

Rev. Nu: 00

KALITE EL KITABI (EK-2)
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